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子だくさんジョー、最終覇者へ！
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論理

プレゼン

ある意味、すごい結果です



班名 説明 プレゼン平均

6不利益変更 4.000 4.000 4.000 

9職業訓練 3.841 3.909 3.875 

5採用と解雇 3.727 3.773 3.750 

8男女差別 3.182 4.295 3.739 

1内定取消 3.750 3.682 3.716 

3労働者性 3.932 3.455 3.693 

7サービス残業 3.841 3.409 3.625 

2最低賃金 3.659 3.477 3.568 

4非正社員 3.512 3.512 3.512 



班 みんなのコメント

1内定取消

ブラックリ

スト

わかりやすかった/名前覚えたぞ/実際の企業の紹介が面白かっ
た/絵がうまかった/取り消された方はたまったもんじゃない/丸善
も内定取消したのか……/内定取消情報、もっとみたい!!/最後の
情報に目が行った/何1つ知らない企業で良かった笑/確認します
/取消恐い/出てた企業には行かない/内定取消した企業多い/
内定取消企業のリストをぜひ確認したいです/なるほど/取消はイ
ヤだ/気をつけよう/気をつけるポイントがはっきりしていて良かっ
た/ホステス採用したらゴシップネタになりそう/内定取消は当然
か、のところのロジックが飛躍しすぎ/わかりやすかった！/有意
義な情報でした！/内定ください/具体例があってわかりやすい/
行動には気をつけよう/字が小さい（笑）/参考にします/アナウン
サーの例も出して分かりやすかった/日テレの事例を出したのが
良かった/日テレ内定取消の笹崎さんはインカレサークルの先輩
の知り合いでした。世間って狭い/仕事量が少ない人がいたので、
全員でプレゼンする必要ないかな/プレゼントありがとう！ 皆き
きとりやすいプレゼンでした/プレゼントいいね/意外に難しい内
容だったのでユニークさを出しづらかった（班員）/みんなプレゼン
が上手くなりましたね!!（班員）/良い注意喚起になったと思う（班
員）/最後のための20秒（班員）



班 みんなのコメント

2最低賃金

マイナン

バー

数値やグラフの提示が説得力があった/数値の使い方が上手だっ
た！/主張とマイナンバーのつながりがよくわからなかった/マイナン
バーについてもう少し詳しく言ってほしかった/具体例があって分かり
やすかった。３週連続というのが、よくわからなかった/3週連続って
ポケモンGOかと思った/興味深かったです/マイナンバーを利用しよ
う/円グラフがとても良かったです/ふせんのタイミングが……/マイナ
ンバーは大切/マイナンバーをどう生かすの？/なべくらのしゃべらな
い芸が極まってた/ナベクラの立ち回りに違和感、発表しないのか/
鍋倉くんは結局しゃべらないんだ（笑）/なべくらの集大成はもっとい
けた気がする/すっきりしててよかった/整然としていた/つかみ良
かった/つなぎ、しっかりしよう。沖縄帰りたいです/今朝、最低賃金ｕ
ｐのニュースを見たからすんなり理解できた/伝えたいことがあまり分
からなかった/食べながらしゃべってる？/主張が少し分かりにくかっ
た/働いたら負け/沖縄いきたい/いってらっしゃい/つかみがよかった
/インテンセィヴ笑/貧困層のパートが少ないんだな/グラフでわかり
やすい/オチがはじめに来ていて、ん？って思った/社会保障にさら
に支出するのは難しそう/打ち合わせ不足がもったいない/論理は
しっかりしていた（班員）/沖縄楽しみです（あまの）/ナベクラ君のセリ
フがなくなった（笑）（班員）/班独自の提案もできればよかった（班員）
/喋りすぎた～（班員）/あえてしゃべらなかった（鍋倉）



班 みんなのコメント

3労働者性

３つの基準

労働者かどうかを区別するポイントがまとめられていて理解しやす
かった/労働者性の意味がわかりました（複数）/自由がいいなぁ/比
較されていて明確であった。結論もしっかりしていた/難しい問題に対
してよく調べていてすごいと思った/ポイントが分かりやすかった/初
耳でとてもタメになりました/内容が濃かった/説明丁寧だ！/内容的
に大変そうだった/３つのポイントが分かりやすかった/オチがよくわ
からん/すんなりと理解できた/労働者の定義、知らなかった/睨まれ
たかった。労働者性のポイントはわかった/初めて聴いた話なのにわ
かりやすい/知らないテーマだったけど分かりやすかった/かん、一
緒に就活頑張ろう/労働者性についてよくわかった/労働者の定義知
らなかった/むずかしかった/内容はむずいがわかりやすかった/自
由と保障/自由と保障のトレードオフ、考えます/難しいテーマだけど
分かりやすくまとめていた/正統派なプレゼンでした/アルバイトが保
障されないのがふにおちない。労災とかあるけど/就活がんばろう/
話きかないでごめんなさい（８班班員）/テーマが難しかった感じ/前
半と後半で説明の仕方が変わっていてわかりやすかった/バイトは
労働者ではないのか……/管理職が残業代出ないのもこれですか？
/なんとかまとめることができました（班員）/難しかった（班員）/労働
者性ってなんだろうワカラン（班員）



班 みんなのコメント

4非正社員

相対生産

性

相対生産性、賃金について、もう少していねいに説明してほしかった
/正統的で分かりやすかった/前半の説明が少し難しかった（多数）/
非正規と正規の社員数の違いを理解！/棒グラフはわかりやすかっ
た/うまくまとまっていて良かった/最初の方が少し分かりにくかった/
情報量が多すぎた/グラフの使い方が分かりやすかったです/労働
市場のところはゲーム理論で分析してくれているので、なじみ深かっ
た/グラフを使って分かりやすく、そして経済学の授業みたいでした/1
人政治家いるｯw/二重価格問題と似た考え方なのかなと思った/訓
練のくだりはナルホドでした/内容があまりわからなかった/結論が弱
いように感じた/グラフを使ってスマートな発表だった/正規社員にな
りたい/やや漫然としていた/結論がキャリアの授業みたい/結論が
あっさりしてた/キャリアだいじですよねー/正社員になるか非正規に
なるか考えさせられました/主張ポイントが分かりやすかった/前半が
分かりにくいが後半は良かった/グラフは分かりやすかった/最初の
ほうが分かりやすく説明できれば良かった/非正規は大変/正社員に
なろーっと/テンポ良かった/まとめるのに時間かかった（班員）/正直
言って難しくて良く分からなかった（自称IQ86班員）/今週は論理で勝
負しました（班員）/みんなお疲れ（班員）/相対のところの説明をわか
りやすくするの難しかった（説明者）



班 みんなのコメント

5採用と解

雇

ペタペタ

スライドに番号が振ってあり、細かい仕事が光っていた/情報とし
て参考になった/わかりやすかった/嘘の情報が飛び交いそう/企
業側、労働者側の視点が区別されている点が良かった/ガンバ
ロー/ゆう↑ぐう↓することによってぇ～は面白かった。イントネー
ション的な意味で/真面目だた/ペタペタペタペタ/ふざけなくても
おもしろい/マイク切れるタイミングが完璧だった/ワクワクさんみ
たい/自分で情報を面接時に質問で取りに行こうと思った/ペタペ
タ。労働者側のほうが自由度高そうね/ゆるいふわふわしたプレ
ゼンだった/効果音!!/ナルホド感はあまりない/西間木くん、真面
目だった/にしまぎ君の声がいい/今度はペタペタを開拓したか/
西間木がしゃべるだけで笑いがとれるのずるいな/西間木やぶい
てほしかった～/不利な情報は開示したくないよ/にしまぎ、ひょっ
として字うまい？/にしまぎ存在がおもしろい/インターン選考の参
考になりました/自分をすごく見せた者勝ちな気がする/労働者性
と似てるところもあった気がする（3班班員）/ポイントをしぼってい
てわかりやすかった/がんばります/がんばりましょう（班員）/今
回は貼りまくりでした（班員）/皆さんお疲れさまでした！/お粗末
様でした（西間木）



班 みんなのコメント

6不利益変

更

子だくさん

ジョー

城くんが子だくさんでびっくり/６人の子供たちかわいそう/子供
６人（笑）/子ども6人もいるのか（驚）/リアルにありそう/大いに
ありうる話でした。経営者役の人、結構リアルな芝居/ビッグダ
ディ違い/劇と説明のバランスが良かった/劇がうまく活かされ
ていた/まずは卒業がゴールです/スーパー小学生が重役に
……笑/法律の抜け口におどろき！/ある意味、一生就活みた
いなもの/こちらの資料にも載ってました。半分はひどいです/
ジョウゲキジョウ/内容も構成もよかった/城くんは役者であり
続けた/さすがの演技力/不利益変更について良くわかった/
普通に就職の役に立った/人工知能/人工知能にはなかなか
勝てなさそう/自己投資が大切だ！/身がひきしまりました/
すっきりしてましたね/劇がおもしろかった/労働基準法につい
て知れて良かった/就職後も努力を続けようと思いました/法
律は知っておくべきと強く思った/城死なず/労働契約法9条と
10条、見ておきます！労働法勉強します！（建築模型やれ）/
城の酷使（班員）/やっぱり城くんは劇もいいね!（班員）/城くん
は子どもをつくり過ぎてしまいました（班員）/わかりやすさは
あったと思う（スーパー小学生）



班 みんなのコメント

7サービス

残業

管理職の

条件

１人だったが、上手くふせんをつかって分かりやすい発表だっ
た/フランチャイズの店長というのは、そこまで上ではないので
は？/ひとりで頑張っていた（複数）/ソロでも分かりやすかった
/管理職は大変だなと感じました/ひとりでお疲れさまでした。
分かりやすかったです/最後もひとりで頑張ったね/もらおうと
思ってもらえるのかな/1人でプレゼン、ナイス！（複数）/タメに
なった/1人なのもったいない/主張が1つにまとまっててよかっ
た/1人で頑張っててすごい/管理職であるかどうかの３ポイン
ト。今日、３ポイント多い/普通に勉強になった/管理職の定義
が覚えやすい/分かりやすかった！/もう少し工夫がほしかっ
た/管理者の定義大事/手当が支払われても残業したくないで
す/てっきりみんな残業代がもらえるものかと思ってた/残業代
もらえるとわかってよかった/実例を挙げ、具体性があった/
サービス残業イヤだ/母も残業代が出ないと嘆いていた/サビ
残は絶対したくない/僕も塾でサビ残させられてます/なるほど
でした/大変だった（班員）/1人で発表してくださって申し訳な
い（班員）/班の中で意見が割れてまとまらなかった（班員）



班 みんなのコメント

8男女差別

外資へ行

こう

勢いに笑った/プレゼンさすがすぎた/途中まではまともだった/後半、
よく意味がわからなかった/東工大状態でなぜ外資に行くのか？？/
劇が激しくて意味がわからなかった/1人1人が自分の役割を果たし
ていた。ちょっと勢いで押してたけど/「日産自動車定年事件」が民法
90条により無効になったという判例を思い出しましたが、外資推しや
べぇ/外資か/想像以上に平等度が低かったです/みんなの発表中
にうるさくしたのは良くなかった/めちゃくちゃw/おもしろかった（多数）
/見せ方おもしろかった/あだちの演技しか残ってない/結論がおもし
ろかった/熱意が感じられた/後半の論理が……でも構成は完璧！/
男も見てほしい！/気持ちの良い終わり方/男女差別とはいったい
……/外資に有能な女性が流れて日系を圧迫すれば平等は/男女平
等で外資は思いつかなかった/外国の男女格差は？/……（汗）/す
ごく完成度が高かった/完!!/大変そうだから外資はイヤです/「完」の
勢いが好き/こういう話聞くと働きたくなくなる（女性）/いのはらグダグ
ダ（笑）/完結したw/仲の良さが伝わってきた/目の前でもってかれた
……（９班班員）/内容は薄かったかな笑/
キャラクターがいきていた（班員）/分かりやすかった。論理性も
Good!!（いのはら）/急激に論理性が崩壊する感じ、これが我々の集
大成です!!（班員）/昨日２時間調べ学習しました（人間に戻れたゴリ
ラ）/やっぱりキレるの楽しい！（あだち）



班 みんなのコメント

9職業訓練

契約書

契約書についてタメになった。企業がそのような制約を付けるの
はあたりまえだと思った/しっかり契約書を読んだほうがよいです
よね……/そりゃそうですよね/契約書！！！/契約書忘れがちだ
けど大事ですね/契約書は大事/あっ本当だー（棒）/ポケGO読ま
なかった/契約書は恐いですね/説明が理論立ててわかりやす
かった/スピーカーと劇の内容がうまくリンクしててよかったので
は/ラスト、おつかれさまでした/情弱社員……/でもリクルートと
か転職前提だったりするよね/なんかほっこりした/じゃあ海外研
修行かない/給料が良いだけで軽々しく転職しない！/THE BAD 
END/マイナビこわい/劇も良いよね/めがねｓが双子にみえてき
た/自己投資のデメリット/身近なところから契約書を読む/劇がな
んとも言えない面白さだった/構成も主張もよくまとまってた/そん
な恐い話が！契約書読みます/劇の思い切りが良かった/蛇足か
な/確かに見てない/オチがよかった/GOに利用規約があること
自体知らなかった/読んでも対処できないのでは/ナレーターの人
の声もよかった。すごい納得できる話。契約書読みます/なるべく
契約書は読むようにします（多数）/契約書はちゃんと読みます/
私も読んでないです（班員）/1枚、出すの忘れた（班員）/まとまっ
て良くできたと思う（班員）/出し切りました（班員）



就職前にこの話が聞けて良かった！
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就職先選び 私の基準はコレ！
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仕事内容 給料 安定 有名 その他

雰囲気

人柄

退勤時間

残業

休み、福利厚生

モテるか


