
良い奴隷とは？

経営者視点で考える
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経営者になりたい？

なりたい！

やだね

給料が___倍になるなら考えても良い

無回答

ｎ倍 人数
1.5 2人
2 2人

2〜3 1人
3 6人
4 1人
5 3人
6 1人
10 4人
50 1人

1000 1人
∞ 1人
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破り芸の勝利！
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論理

プレゼン

超絶ブラックの論理力



テーマ 論理 プレゼン 平均

3管理人の選び方 4.000 4.523 4.261 

7奴隷の反抗 3.822 4.311 4.067 

8奴隷の解放 4.022 3.778 3.900 

9解放奴隷の横暴 3.644 4.067 3.856 

5奴隷の罰し方 3.911 3.422 3.667 

1奴隷の買い方 3.844 3.400 3.622 

6奴隷の娯楽 3.523 3.705 3.614 

4奴隷の増やし方 3.244 3.444 3.344 

2仕事の与え方 3.422 3.244 3.333 



班 みんなのコメント

1奴隷の買
い方

≠奴隷

simpleで良かった/最後のスライドが印象に残った
/色分けされていて見やすかった/論理的でよかっ
た。昔と今を比較しているのがよかった（多数）/絵
がこわかった/きれいに着地した/コンパクトでした
/今昔を比較していてわかりやすかった/よかった
（安心）/対比が分かりやすかった/同じサークル
の同世代の人間を部下に雇うのは嫌だと思う/よく
伝わった/奴隷にならないようにしないと/わかりや
すい！俺らは奴隷じゃない！/まとめ良し/奴隷
じゃなくて良かったです（大多数）/≠は良かった/
我々≠奴隷が良かった/奴隷ではない！/西間木
は奴隷だぞ（はい論破）/ありがとうございます（班
員）/さいごのしめが良かった（班員）/就職決まっ
たので社畜としてがんばります（班員）/プレゼンに
慣れてる人は意見もクリティカルで良い（班員）



班 みんなのコメント

2仕事の与
え方

福利厚生

福利厚生とは非金銭では？/論理的で良かったが最終的
な結論がいまいち分からなかった/ゲキいらなかった（複
数）/時間オーバーしたから劇しなくても良いかな/説明が長
かったかも/わかりやすかったけど、ちょっと長かった/丁寧
な説明でした/無難にまとめたかな？/ポイントだけ劇で他
が薄くなってしまった気がする/代価はしっかり貰いたい/ほ
のぼの劇場/福利厚生は大事（複数）/長かったけど上手
かった/声が少し小さかった/劇は声はらないとわかりづら
い/劇が少しめりはりがなかった/遅刻してきた八木の適応
力に驚いた/新加入選手をうまく使っていました/ごはん食
べられないのはキツイわ……/さいごポイント１つに絞った/
社員おつかれさまです/社員ゆるい！笑/テンションが変化
しない/劇がどう福利厚生と関係しているのか？/なかなか
まとまらなくて大変だった（班員）/御社で遅れてすみません
（社員）/３つの意見を主張し、もっとも重要なものを述べた
（班員）/誰が何を言うか決まらないままの発表だったので
あせった（班員）/一応形にはなったのかな（班員）/八木く
んありがとう（班員）



班 みんなのコメント

3管理人の
選び方

紙破り

紙を破ることに実感がこもっていた/紙破りすぎ（笑）/やぶるとい
う新しい領域を開拓した！/破るのは初めてだ（笑）/紙破り捨て
るのがよかった/おおぎりおもしろかった/紙がムダ/鉄拳のネタ
が凄い進化してた/そんな人材いねーよ（笑）/緩急ついてて良
かった/注目のさせ方が上手かった/イケメン（オチ）/イケメン上
司だとたしかにいやだ/立っている場所が変わらないのにユニー
クですごい/選び方が厳しすぎる（笑）/別にぽっと出とかでもいい
じゃん/芸人みたいでおもしろい/片付け大変そう/バカリズムみ
たいな声で笑ってしまう/真面目な話と行動のギャップvery
good!/キレッキレッやな笑 キレ芸も使う良し/どういう課長が嫌
かという視点があったから最後の主張に納得できた/嫌だね。ま
とめあって良かった/さすが/論理的な中に笑いも取り込んでいて
良かった。最後の条件がアラサー女性が求めてる条件と似てる
気がした/にしまぎ君、ふつうのプレゼンでも良いですね/さすが
にしまぎ/西間木君、真顔で紙破っててこわい/西間木の語り、良
かった/西間木劇場/にしまぎぃ!!/西間木はずるい（J)/西間木先
生の方言が良い/西間木落ちつけ!!/奴隷との関連が微妙/真面
目な部分があって良かった（班員）/破りよかったです!!説明も！
（班員）/ゴミ出しすぎました（班員２名）/120秒の壁（発表者）



班 みんなのコメント

4奴隷の増
やし方

社内恋愛
禁止

論理的なプレゼンでいい。今、職場恋愛ってあるんですか？/職
場結婚禁止はキツいね……（複数）/職場内恋愛禁止なぜ？/禁
止するな/でも出会いが減っちゃうよー（泣）/社内恋愛を言い訳
に結婚しません/職場内恋愛と社畜になるはイコールじゃない!!/
社内恋愛により効率が上がることもあると思った/独自の提案が
あって良かった/メリットデメリットが分かりやすかった/論理的で
スライドの使い方も良かった/スライドを使い回すのが良かった/
スライドを使い回すことで比較しやすかった/スライドが複雑だっ
た/今と昔の比較が少しわかりづらかった/ネクタイどうした？す
いません理解できませんでした/そんなにすぐ増えない/子供を育
てるコスト？/ややブラックな会社/スーパーゴリラのふせん芸/結
論に至るまでがいまいち分かりにくかった/テンポロスが痛い/資
料整理しよう/ふせん難しそう。勢いって大事/ふせん多すぎてた
いへんそう/ふせんいらない。ごちゃごちゃしてる/現代に沿ってい
るのか/発表者のネクタイのゆるさが気になった/体力↓やる気
↑弾道↑/社畜＝奴隷の対応が良く分からなかった/最後トッチラ
カッテタ！/少し分かりにくかったかも/現代での効果的な社畜の
増やし方が出てこなかった（班員）/ちょっとスライドがミスっている
気がする（班員）/提案がおもしろかった（班員）/ふせんが多すぎ
た（発表者）



班 みんなのコメント

5奴隷の罰
し方

マニュアル
化

マニュアル化はおもしろい考え/提案が興味深かった/経験談よ
かった。マニュアル化すると「もれ」を見出そうとしそう/おこられて
る感がしないかも/実話なのか/実例がありわかりやすい。推察に
は飛躍があった気が/実例があってよかった/体験談気になる/体
験談説得力ある/実話のなかみがすごい/A野君大変だったね（２
名）/キレる店長はよくいますよね/とにかくキレる店長こわい！
/Good-Byeの字がうまかった/下克上失敗してバイトGood-Byeだ
と笑えないな/Good ｂｕｙ！/１人でテンション上げるの大変だ/シ
ンプルでよかった/明確な罰ならまあいいか/結論もう少し深めて
ほしかった。時間あったんだし/マニュアル化バイトでしたらいや
だ（笑）/内容が簡潔で良かった/密度が高いプレゼン/奴隷満足
度とかも必要だよね/”怒り”の判断基準は？/なんだか裁判の判
例集みたいなマニュアルができそう/発表者good bye/違う切り
口から入っていたのがよかった。坪上ががんばっていた。理不尽
なバイト多いですよね/テンポが良くて好き/1人でしゃべるの良
かった/平凡な結論になったかも（班員）/とても素晴らしいわかり
やすい発表でした（班員）/実話って恐ろしい（班員）/途中のテン
ポが良すぎた（発表者）/バイトという身近な例で説明しました（A
野）



班 みんなのコメント

6奴隷の娯
楽

パーリナイ

めっちゃ怪しいセミナー講師っぽかった/一生息抜きしていたい/
たむたむのインパクトが強い/たむたむは周りを巻き込むのがう
まい/しらべたら本当に無礼講が高度経済成長期を支えたらしい
/自分、無礼講かも。先輩ごめんなさい/勢いで押し切られた/まさ
にあめとムチですね（複数）/無礼講大事/飲みニュケーションは
ブラックにもあると思う/ロジカルじゃない……/無礼講にイメージ
が湧かない/ブラック企業セミナーであった/声と勢いが目立って
理屈が入ってこなかった/娯楽があっても次の日働かない人はい
ると思う/飲み会大事だよね/さらにテンポが良かった/注目した
ポイントが面白かった/最後の高圧的の部分が良く分からなかっ
た/右手動きすぎぃ！/酒席嫌なやつは逃げそう/パーリナイか
……/パーリナイ楽しそう/パーリナイのほうが疲れそう/パーリナ
イ制度、nightは寝たいです/さっさと帰って寝たいってことになり
そう/パーリーピーポーっぽい/元気よい/稼ぎたいから社畜を育
てるは極論か/みなさんの評価は分かりませんが社畜セミナーの
発表アイデアは最強でした。もう少し伝われば……（班員）/もう
ちょい論理性が必要だったかな（班員）/プレゼンターおつかれ
（班員）/あんまうけなかった（班員）/限界突破したかったです（発
表者）



班 みんなのコメント

7奴隷の反
抗

GO!!

みんなでGO！はうまい/ほっこりした/他コース出身ですが
安達くんは完全に覚えました。天才だと思います。劇も良
かったです/安達はキレてた！/劇の完成度が高すぎ！
/iPad開けよ（笑）/ニドクインに逃げられました/こすい手と
いう呼びかたがよかった/話題を取り入れて面白かったが
長かった気がする/仕事中ポケモンやってる人多そうですよ
ね/同じネタは２回やってはいけない（小声）/主張はわかり
やすかったが、名前で呼ぶことと信頼関係のつながりが良
く理解できなかった/芸達者ですね/アダチ君いい上司/上
司がうまい/楽しそうで良かった（多数）/さすが/メンバーが
よかった/楽しそう/楽しそうでした。GOしたい/論理性がもう
ちょい/茶番……/メタ発言に草/あだち君最後よかったね/
みんなでポケモンGO/背中に大木戸/主張が少し分かりに
くかった（複数）/改善案がわかりやすかった/時間内ででき
たか（班員）/オーキド常務に気付いたかな（班員）/構想段
階では最高傑作でした。実際ポケモンGOはやってません
（班員）/アドリブ多すぎこの班（班員）



班 みんなのコメント

8奴隷の解
放

超絶ブラッ
ク

ワタミより厳しいと社員同士もあまり仲良くならない気がしま
す。団結心が起きれば労基へGO！/団結されそう/ストライ
キが起きそう/発想が面白かった/社畜の解決は必要だと
思う/ジョー……/城君の声と話す内容のギャップが笑/こえ
え/アグレッシブさがよい/ブラック化を進めちゃうのか（複
数）/ブラック企業だと従業員のやる気が……！/超ブラック
企業おもしろい/超絶ブラック/某居酒屋チェーンからの和
民/名前言ってんじゃん 労基に怒られそう/解放にもリスク
がある/独自の意見○/独自の提案があってよかった/参考
になりました/やめづらい環境、やだなあ/黒の上塗り/ブ
ラック企業の作り方になってた/新しさを感じた/ブラック城/
入社したくない会社の例、ありがとうございました/ブラック
×２から逃げよう/ちの班もこれを目指してた（６班）/内容が
むずかしい（班員）/内容が厳しかった（班員）/ワタミはぬる
くないです。働きたくないと思ってます（班員）/毎回言ってい
る気がしますが、題材が厳しかったため結論が過激になら
ざるを得なかった（班員）/おれら経営者だしブラック増やそ
（班員）



班 みんなのコメント

9解放奴隷
の横暴

ラーメン屋

例えが良かった/ラーメン屋やめてカレーにしました。劇は良
かったが劇と主張との関連性があまりよく分からなかった/カ
レー屋で笑った（複数）/カレーおいしいからしょうがない/元
ラーメン屋のつくるカレーが食べたい/店長のクオリティが高す
ぎた/ラーメン屋はまってますね（笑）/会社でなくラーメン屋に
たとえるの面白かった/フリーダムだな（笑）/三段オチ大好き/
佐藤君の格好が奴隷みたいでした/ラーメン屋っぽい/デメリッ
トの論理が良く分からなかった/初めと締めでうまくまとまって
いました/独立出店は横暴なのか？/ラーメン食いてえ/面白く
はあった/劇の仕上がりがすごかった/おもしろかった/たとえ
が分かりにくい/統率って難しい/ブラック減らすの？/佐藤さ
んの劇、初めて見た気がする/最後のまとめがわかりやす
かった/プレゼンって難しいですよね/コントは面白かった！主
張とのつながりが分からなかった/最後の従業員やる気なくな
かった？/面白すぎた/笑えたがよく分からなかった/カレー屋
はだめだろう/現代の方、解放してない/おもしろかった/社員
を手放さないとブラック企業になるのでは？/同じ意見ですね!!
（８班）/説明不足だった感が否めない（班員）/がんばりました
（班員）/劇したの初かも（店長）



最終回は・・・



就職前に知っておきたい９つのこと

経
済

法

VS
規制 自由

統一テーマ

2012年3月刊 有斐閣



使命

テキストをベースに、就職前の

みんなに知っておいてほしいこと

を分かりやすくまとめてプレゼン

テーション。



□各班 持ち時間 ３分

□いつもの紙×書画カメラでも

気合い入れてパソコン×パワーポイントでもOK

iPadは 13:00 には会場着

□７月28日 13:50 発表開始

授業開始後30分は
準備できる！



授業は7月28日で終了！

ヒストリアンズは

8月15日24:00まで！


