
 

第5回 「具体的活動プロセス」  

 

平成26年度前期  
                                  博士キャリアデザインⅡS  

キャリア決定においては「相手」（採用者）がプロセスを決める。 
 

 

 

 

 

 

クリティカルなポイントを押さえる 
特に 締切 プロセスへの

反発より実利 

さまざまなプロセス 
・個別企業説明会/セミナー 
・学内外合同セミナー/イベント 
・就活ナビサイトオープン 
・ES/書類選考 
・Web/筆記試験 
・面接（グループ/個人/技術） 



 

       東京工業大学イノベーション人材養成機構（IIDP） 特任教授  増沢隆太  

フォームを通してコミュニケーション出来るか 

開示・非開示 現在の研究内容

複数可（発表論文概要なども可）

開示・非開示 過去の所属（学部または高専） 大学／研究科／専攻／研究室
開示・非開示 過去の所属（修士または博士前期） ※博士後期課程の方のみ

開示・非開示
これまでの研究内容
（現在の研究内容と異なる場合）

複数可（発表論文概要なども可）

開示・非開示 留学経験 留学先（私費・公費）／期間／テーマなど
開示・非開示 語学レベル 英語、中国語、他言語などの習得レベル
開示・非開示 企業経験 企業名／職務内容／勤続年数など

開示・非開示 取得免許・資格
これまで取得した、インターンシップに活かすこ
とが期待される免許や資格など

開示・非開示
リーディングプログラムを履修している
場合はそのプログラム名

プログラム名は略記可

読み手は誰？ 

専門の名称が変わった 
学際的専攻名 
「相手」に理解させるため 

ホームステイ 
は含まれる？ 

TOEIC低い 
場合どうする？ 

野菜ソムリエ 
簿記2級 
中国語4級 
は？ 

バイトは？ 



時期 学年 内容 

準備期 
 
 

 
学部3年
／ 
修士1年 
 
 

 

「武器」を鍛える＝研究に注力 
戦略策定 
 自分の役割、能力、希望等考える 
 OB訪問や社会人の生の声を聞く 

 インターンシップに行くなら早めに 

活動前期 
3～7月 

企業の採用広報活動公式開始 
（企業の採用ページ/自社採用専用サイト等オープン） 
・個別企業説明会/セミナー 
・学内外合同セミナー/イベント 
・就活ナビサイトオープン 

エントリーできるようになる 

 
 
学部4年
／ 
修士2年 

 活動後期 
8～9月 

選考開始 
 ・ES/書類選考、Web/筆記試験 
 ・面接（グループ/個人/技術） 

内々定が出始める 

確定期 
10月 

10/1付で正式内定発令 
秋採用、追加募集を行う企業もある 

採用計画が充足されるまで、採用は続く 

卒業修了 
11～ 

(翌)3月 

内定者事前研修や説明会、健康診断等事前準備 
卒業論文/研究、修士論文提出 

社会人 
(翌)4月 

正式入社 

※ 個別企業毎の応募スケジュールは別途要確認  ※ 推薦の募集は所属学科や研究科・専攻等正式窓口に必ず確認 

一般的理系就職活動スケジュール例     （2016年4月入社～） 

いつでも 
可能 

具体的活動解禁前に、準備は進めておく 



来週の博士キャリアデザインⅡ  
7/16（水）同じく13：20～  大岡山W831 （すずかけJ233と交互中継） 

開示・非開示 インターンシップに対する意識

４００ー６００字以内
インターンシップに対する希望／意欲／動機な
ど
※海外インターンシップを希望する場合はその
理由も記載

開示・非開示 将来のキャリアプラン

４００ー６００字以内
産業界またはアカデミアへの就職プランや将
来の夢など

開示・非開示 インターンシップテーマ提案

※博士課程教育リーディングプログラム履修
あるいは所属専攻等のカリキュラム履修の一
環として、取り組みたいインターンシップテーマ
がある場合は具体的に記載（複数可）

開示・非開示 備考

インターンシップ希望時期、派遣可能期間など
（特に制約がある場合）

就職する希望 
が無い人は？ 

キャリアプラン 
が無い人は？ 
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