
 

第３回 キャリア実現とスケジュール  

 

１．今、起こっていること 

・二極化（就職格差） 

 

・長期化（スケジュールの混乱） 

 

・レベル低下（どこの？誰の？） 

 

・博士へのニーズ 

平成26年度前期  

                           博士キャリアデザインⅡS  

イベント関係 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4

就職対策講座（エントリーシート・面接）
　　　　　：具体的な就活でのスキル指導 ★

就職活動再点検講座（Ⅰ）
　　　　　：この時点で無内定者への指導      ★

就職担当教員会議
　　　　　：全専攻就職担当教員との情報交換 ★ ★

進路ガイダンス
　　　　　：就職に限らず、博士や公務員等
　　　　　「進路」総てへの考え方を解説。
　　　　　やみくもに就職に走ることなく、専門
　　　　　研究に打込むことが就職でも有効。

★

就職ガイダンス
　　　　　：就職を希望する学生への全体的な
　　　　　　考え方、スケジュール観などを指導

★

就職活動再点検講座（Ⅱ）
　　　　　：この時点で無内定者への指導 　 ★

東工大生のための仕事とキャリアセミナー
　　　　　：東工大OBによる、企業でのキャリア
　　　　　　や業務についての解説

★

内定者による懇談会
　　　　　：4月入社予定者による就活体験談 ★

就職対策講座（エントリーシート・面接）
　　　　　：経団連憲章に合わせ、開催時期を3月

　 ★

就職ガイドブック
　　　　　：各種ガイダンス、セミナーを集約した冊子 ★

博士向けフュージョンプロジェクト
　　　　　：企業人に博士学生が自研究をポスター
            発表し、直接交流と就職等機会設定。

★

博士向けドクターズキャリアフォーラム
　　　　　：博士人材専用キャリアフェア。毎回30社
　　　　　　以上参加。（修士不可）

★

IIDPオリエンテーション（博士新入生）
　　　　　：新D1向け、IIDP所属説明会 ★ ★ ★

蔵前キャリアセミナー ★

蔵前情報交換の集い ★

2014 2015

キャリアの不可逆性 



売り手市場時代 

採用数 ： いくらでも欲しい 

採用基準 ： 優秀な人材のみ 
（いくら頭数が欲しくても優秀でない人間は要らない） 

選考方法 ： ES、面接 

東工大推薦 ： 昨年並み 

氷河期時代 

採用数 ： 大きくは変わらない企業が多い 

採用基準 ： 優秀な人材のみ 
（優秀でない人間は要らない） 

選考方法 ： ES、面接 

東工大推薦 ： 昨年並み 

環境変化はある 

しかし 

「選考基準」は 

ほとんど 

変わっていない！ 

 
存在のあやふやな「就活状況の全体傾向」？のようなものに惑わされず、 

「優秀」「仕事が出来そう」だと企業に判断される人が採用される 

↓ 

     東工大生らしい人＝「研究という武器」を持つ人 

２．市場性 

「優秀」とは？ 



時期 学年 内容 

準備期 

 

 

 

学部3年
／ 

修士1年 

 

 

 

「武器」を鍛える＝研究に注力 

戦略策定 

 自分の役割、能力、希望等考える 

 OB訪問や社会人の生の声を聞く 

 インターンシップに行くなら早めに 

活動前期 

3～7月 

企業の採用広報活動公式開始 

（企業の採用ページ/自社採用専用サイト等オープン） 

・個別企業説明会/セミナー 

・学内外合同セミナー/イベント 

・就活ナビサイトオープン 

エントリーできるようになる 

 

 

学部4年
／ 

修士2年 

 
活動後期 

8～9月 

選考開始 

 ・ES/書類選考、Web/筆記試験 

 ・面接（グループ/個人/技術） 

内々定が出始める 

確定期 

10月 

10/1付で正式内定発令 

秋採用、追加募集を行う企業もある 

採用計画が充足されるまで、採用は続く 

卒業修了 

11～ 

(翌)3月 

内定者事前研修や説明会、健康診断等事前準備 

卒業論文/研究、修士論文提出 

社会人 

(翌)4月 

正式入社 

※ 個別企業毎の応募スケジュールは別途要確認 

※ 推薦の募集は所属学科や研究科・専攻等正式窓口に必ず確認 

３．一般的理系就職活動スケジュール例     （2016年4月入社～） 

いつでも 

可能 

具体的活動解禁前に、準備は進めておく 



４．「視点」による企業選び  

     

③時間的視点 
「本当にしたいこと」「目標」が無い。
しかし就活は待った無しの場合 

「今、とりあえず・当面の選択とし
てなら、SEもありかな、と思う」 

②専門的視点 
興味・研究・趣味を活かす選択肢 

「土木工学専攻なので公共工事に
関わる同級生が多い」 

①「夢」的視点 
現実感を抜きにしての夢や願望 

「子供の頃からアナウンサーに
なってみたいと思ってた」 

システム業界 
SIer、ソフトメーカー 

ITコンサル 

経営コンサル、シンクタンク 

公共工事建築業界 
ゼネコン大手、準大手 

公共事業団体、プラント 

非公共事業は？？ 

放送業界 
キー局、準キー、ローカル、
ケーブル、業界向け産
業・・・ 

可能性の
検証 
・資格 

・能力 

・競争率 

・業務知識 

・生活 

・給料 

・出世の道 

・意欲 
  ・ 
  ・ 
  ・ 
  ・ 
  ・ 
  ・ 

業
界
内
序
列 

業
界
内
序
列 

業
界
内
序
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来週の博士キャリアデザインⅡ  
7/2（水）同じく13：20～  大岡山W831（すずかけJ233と交互中継） 

ゲスト来訪！大企業という組織環境 


