
 

第１回 キャリア実現のためのスキル 
  

１．スキルとは何か 
 

• 英語 
• IT 
• 数学 
• コミュニケーション 

 
 
評価者は誰？その判断基準は？ 

平成26年度前期  
                           博士キャリアデザインⅡS  

就活で上手く行かない人 
判断力がない 
リスク感覚がない 
情報分析が出来ない 

「客」は誰か 

「リスク」と「デンジャー」 
 
敵地に侵入した時はどうする？ 

膝射姿勢 

勝利無き戦場に
居てはならない 
（ある軍曹の言葉） 

戦略観が無い人 



２．「会社」の仕組み 
 株式会社とは何？ 

    公務員との違い、アカデミアとの違い 

 

 

 

 

 

 会社の要素(意味するものは何か) 

経営の3要素 
ヒト・モノ・カネ 

ネタ(シーズ) 技術 

資本 経営力 

労働力 技術 

製品/サービス 

法人格 資本 売上 利益 株式 社員 顧客

個人 自己 大 高 公開 大 B2B

法人 調達 小 低 未公開 小 B2C

どっちですか？ 
 
・資生堂 
・トヨタ 
・アイシン精機 
・電通 
・三菱商事 
・ゴールドマン
サックス 
・キアゲン 
・キーエンス 
・明治屋 

違いは何？ 
・ベンチャー企業 
・中小企業 



例題：どうしますか？ 
 
①わが社の株価が半分になった。わが社はどうなる？ 

 
 
 
 

②会社情報はさらっと出ているが、財務状況や株価情報は出してない会社だからブラックだ。 
 
 
 
 
 

③VCから1千万の出資を受けたので、外車を買おう。 
 
 
 
 
 

④企業の内部留保を従業員に還元すれば、給料はもっと上げられる。 



３．意思決定プロセス 
 誰が決める？ 

    社長が総て？ 

    現場は？部下は？工場は？研究所は？？？ 

    立場の上下に差が無い時は？ 

 

 意思決定＝責任の所在＝成果の所属先 

強いのは現場：営業と生産 

来週の博士キャリアデザインⅡ  
6/18（水）同じく13：20～  

すずかけJ234（大岡山S222と交互中継） 

ゲスト来場！ 
資源化研博士OG 
 

MVP株式会社専務取締役 
（全国のライフサイエンスの研究成果を扱う技術移転機関） 
東京医科大学医学総合研究所 客員研究員 

「博士から就職。そして経営者へ」 


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

