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高橋メソッドが最終覇者！
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論理

プレゼン

ミリオネア！



班名 説明 プレゼン平均

2最低賃金 3.736 4.415 4.075 

6不利益変更 4.226 3.906 4.066 

1内定取消 3.887 4.189 4.038 

3労働者性 3.264 4.566 3.915 

8男女差別 3.623 4.075 3.849 

7サービス残業 3.736 3.906 3.821 

9職業訓練 3.731 3.660 3.696 

4非正社員 3.792 3.509 3.651 

5採用と解雇 3.491 3.377 3.434 



おつかれさま。

集大成でがんばった最終プレゼンでしたので、

みなさまのコメントも、当社比３倍増量にてお届けします。

これが最後の仲間コメント。

賛辞も助言もじっくり耳傾けてください。



班 みんなのコメント

1内定取消

ペナルティ

とても論理的でとても分かりやすかった。この授業で
一番よかった発表だと思う。/パワポがとても上手だっ
た/パワポ見やすかった/10万はイタイ/そんなに簡単
に内定とれるか分からない中、罰金制度はキツイ/よ
い提案だった（多数）/提案までしていてすごい/むず
かしい問題ですね/提案もあったし、うつくしかった/プ
レゼンに納得。ぜひ採用してもらいたい/すごい準備
がしっかりされていた。論理性/やっと議員になったん
です!!/どちらも仕方ないのかな/たしかに辞退だけ許
すのはおかしい/10万円って適切なの？/うかつに内
定もらえない？/辞退：ある程度だいじょうぶ 取消：死
活問題 重みが違う/「仕方ないこと」と言ってたんだし
金で解決しなくてもいいんじゃないかな/オリジナルの
意見がすばらしい/経営不振で金払えるの？/



班 みんなのコメント

2最低賃金

高橋メソッ

ド

面白いスライド/プレゼンおもしろかった/角度を変える
のはうまい/マインドコントロールされました/スピード
がはやすぎてついていけなかった/スライドがチカチカ
して見づらい（２名）/おもしろいけど把握しづらいかな/
プレゼンのバランスもよかった/Just Do It!/高橋メソッ
ド、インパクトはあるけどわかりにくい/1分くらいのほう
がクオか的で3分続ける演出ではない/限界を超えろ/
単調だけど面白い/角度とか限界のとことかパワポの
使い方good!!/「を」wwwシューイツなプレゼン!!/こんな
プレゼンの方法があるのか!!/新しいプレゼン手法で感
心/「の」の数（笑）/様式美/とても面白かったが最初
の方の内容が何であったかよく分からなくなってしまっ
た。/プレゼンはすごかったけど、国民全員の協力って
なにかよく分からない/見やすかったけどフワッと終
わってた/



班 みんなのコメント

3労働者性

ミリオネア

かあちゃんひどい/母ちゃんはいきなりすぎ/あ
んなお母さん嫌だ/比例関係わかった/年とっ
ても激務はつらいな/この授業のオールスター
ですね/メンバーそろいましたね（笑）/最強トリ
オ/プレゼン上手の3人。中身は△かなーww/
自分ならD社！/劇団組んだ方がええな笑/本
当に面白い内容だった!!テレビより面白い!!/お
もしろかった。でも中身が少しうすかった。/劇
はとても楽しかったですが論理性がいまいち。
/学生の紙を破るのがよかった/正解は未来の
自分が決めるのか/オーディエンス使わない
の!!（2名）/キングオブコント出れますね、トリオ
で/



班 みんなのコメント

4非正社員

すき家

すき家の闇/独身だと給料低いのか……/まと
めがいい/全員非正社員化という提案に驚き
ました。/思い切った言い切りに圧倒されます/
論破!! なるほどと思わされた!!/テンションの差
がありますね。非正社員の保証はどうか/かっ
こよい終わり/かつての日本の姿だ。家族構成
や年数。/正統派やね/給料だけでなく保障が
どうなるか気になる/今回もまじめ路線/社員
がいないと回らないこともあるのでは？/提案
気に入った/今後は非正社員が増えてくると思
う/会社側の良心に異存している。問題提起の
仕方がよい/



班 みんなのコメント

5採用と解

雇

新卒野々

村くん

シンプルでよかった/野々村君/採用されれば
こっちのもの/トレンドを入れてきてgood!! 結
論がシュール/時事ネタでわかりやすかった。/
実力主義に移ってきてる中、採用のシステム
も内面評価できるようになるといいですね/まと
め方が上手だなー/トライアルは企業側の濫
用がこわいですね/しゅーかつがんばります/
オチが（笑）/野々村君人気すぎ！/納得したく
ないけど一番現実突いている/人事たいへん
そう/前後がうまく繋がっていない。オチが唐突
/うかってしまえば、って大学と同じか/



班 みんなのコメント

6不利益変

更

安達さん

安達さん上手。ためになりそう/安達くん、社畜
すぎる/安達さん情弱/あだちくん押しに弱いな
/たしかに自分で理解する必要がありますね/
会社の無茶振り具合（笑） 安達さんの素直さ
（笑）/とてもためになった/できすぎくん/安達さ
ん名演技！（多数）/納得プレゼン!!/時代に逆
らって！/要点が伝わってきてよかった/将来タ
メになる話だった!! 安達さん、ガンバレ!!笑/権
利について大切なことを知った。/物語性＋感
情に訴える◎/安達さんの哀愁よい/内容が
スッとはいってきた。/例がとてもよかった/



班 みんなのコメント

7サービス

残業

うさぎ

絵のクオリティ高いわ!! 残業の話を聞けて良
かった/うさぎ何匹いたんだ/うさ田さんの絵が
素敵でした。/うさぎかわいい（多数）/年俸制
はどうなの？？/楽しそうにやっていた/定時に
帰ればこわくない/最後の結末はうーんだけど、
解決むずかしいよね！/サービス残業は？
根本的解決には？/サビ残の話どこいっ
た！？？/賃金が下がって雇用が増える方向
になるのかな？全員定時/息合ってた！/まず
研究室に定時がない/残業関連のまとめが見
やすかった/



班 みんなのコメント

8男女差別

反省？

反省してなくない？/あいかわらずこりていな
いですね（笑）/さすが東工大の男の子たち/論
理が飛びすぎてわからないっす/ストレス社会
/ダメ、ゼッタイ/下衆だけど、なるほど!!（女性
票、10点付けてます）/謝罪がよかった（取消
線）→結局かよ（笑）/ひたすら反省する姿勢を
見せられても……（笑） と思ったら最後下（し
も）かよ！ギャップかよ!!/女性の賃金が上がっ
たら会社の利益が上がるのでは？ お待たせ
しましたじゃないよ!!/先週の内容をうまく使った
なと思った。/女性の賃金が低ければ差別と見
なすのは短絡的では？/高効果商品（意味深）
/意外な着眼点と思ったら後半はやっぱり（笑）
/柳の下のどじょうという言葉があってだな…/



班 みんなのコメント

9職業訓練

日清サバ

イバル

プロのスライド/サバイバル生活したい！/サバ
イバル楽しそう/キャリアセミナーみたい/パワポ
きれい/プレゼンらしいプレゼン/スライドのフォ
ントサイズが小さい/準備はすごかった!!/マジメ/
まじめにやってて良かった/項目の対比が上手
い。スライドの色の使い方が上手。最後の例の
補足が欲しかったです/まじめな班ですね/日清
食品まじかよ!?/日清食品と土下座が気になる/
日清のやってみたい/スライドがきれいだった/
英文や論文書き慣れてますね。でもどこもＯＪＴ
は使い分けているのでは？/８班さんこれが真
面目だよ/真面目の中に笑いあり/off-JTは初耳
で新鮮だった/きちんと整理され、よく説明できて
いる。自己啓発は？/



就職前にこの話が聞けて良かった！

あだちさん・・・
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雰囲気・社風 2票
休暇 1票
まったり 1票
自己実現 1票
主夫になりたい 1票

就職先選び 私の基準はコレ！
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仕事内容 給料 安定 有名 その他


