
株式会社ジースタイラス	



会社概要	



大学生の頃	



成長性・将来性が高く、積極投資をしている会社がに絞る	

<2009年　デロイト アジア太平洋地域テクノロジーfast500> 

弊社のクライアント	



新卒マーケット環境	

◆　2010年度の新卒採用Web媒体市場規模は177億円、前年度比23.7％減、利用人数は増加するも2011年度も市場縮小傾向
続く 
　2008年9月のリーマンショックに端を発する景気後退により、各企業において新卒採用の需要が大幅に減退、2010年度の市場
は177億円（前年度比23.7％減）に縮小する見込みである。2011年度に入ってからも縮小傾向は続き、今期は前年度比19.8％減
の142億円と予測する。 
	
◆　2010年度の新卒採用イベント・セミナー市場規模は133億円、前年度比23.6％減、2011年度も市場縮小傾向続く 
　Web媒体市場と同様、新卒採用イベント・セミナー市場も縮小の一途を辿り、2010年度は133億円（前年度比23.6％減）と縮小
する見込みである。2011年度も引き続き縮小傾向が続くと見られ、前年度比19.5％減の107億円と予測する。本調査においては
考慮していないが、2011年3月11日に発生した東日本大震災の影響を受け、既に合同企業説明自体の開催が続々とキャンセル
になっているため、実際の市場はより縮小する可能性が大きい。　　　 
（矢野経済研究所調べ）	

新卒マーケット
は2年間　　　
縮小傾向	



	
新卒メディア事業の概念図	
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事業背景	

新卒採用Web 媒体市場の動向と予測 
	
2010 年度の新卒採用Web 媒体市場規模は、前年度比23.7％減の177 億円の見込みである。Web 媒体の利用者は2010 年度見
込みの38.4 万人から2011 年度予測の39.7 万人と年々増加しており、「ネット就活」が学生の間で常識化していることが窺えるが、ク
ライアントの値下げ要請による価格競争の激化により、掲載単価は低下傾向にある。 
	
企業側にとっては、Web 求人広告を活用することで応募総数を稼ぐことが可能なため、人数を集めるためには価値の高いツールと
位置付けられている。一方で、携帯電話上で企業説明会等の応募が手軽にできるため、応募者の質の劣化を指摘する企業も多い。

近年は、採用人数を絞り込んでいるため、人数の確保よりも人材の質を重視する傾向が顕著に出ている。採用予算削減により、各
企業は一層効果の高い媒体を選ぶ傾向にあり、今後もより付加価値の高いサービスが要求されると考える。	

2011 年度も引き続き単価低下傾向は続くと見られ、前年度比19.8％減の142 億円と予測する。（矢野経済研究所調べ）	

企業の掲載単価は低下傾向	

人材の『質』を重視	



事業コンセプト	

①企業、学生ともに絞り込む。 �
�
②企業から学生にアプロー
チをするメディアを作る。 �



事業内容	

2011年1月7日朝日新聞朝刊	



逆求人フェスティバル�

合同企業説明会�

5分間で　
自己ＰＲ�

最大8社の
企業にＰＲ�

×企業にあわせたＰＲ	
	
○企業をまきこんだＰＲ	

逆求人フェスティバルとは	



逆求人ナビとは	



新卒マーケットにおける新規ニーズ	

（リクルート調べ）	

【採用理由】 


